1301.31 D - Protocolo de Observacion de Ambiente Seguro

Categoria: Ambientes

Reglamento: 1302.31 Entorno de ensefianza y aprendizaje, 1302.45 Salud mental y bienestar social WAC:
110-300-0325 Creacién de un clima para un desarrollo infantil saludable, 110-300A-2040 ¢ Qué practicas de
orientacién y manejo del comportamiento debo tener?

Actividad/Pasos:

Objetivo:

Las relaciones receptivas y de apoyo entre adultos y nifios son componentes esenciales y necesarios para un
desarrollo socioemocional saludable. Los entornos y las experiencias deben ser positivos, promover la
confianza, fomentar la independencia y ensefiar a los nifios el autocontrol.

Proceso para los gerentes de EPIC:

Cada salén de clases serd observado semanalmente por la gerencia de EPIC y los autobuses serdn
monitoreados dos veces por semana por la gerencia de EPIC. Los administradores de EPIC alternaran el
tiempo de su observacién para garantizar que los salones/autobus se observen en una variedad de entornos
durante todo el programa.

Cronologia:

La gerencia de EPIC compartira el formulario de Observacion de Ambiente Seguro con el equipo sefialado en
la primera oportunidad. Si hay un_preocupacién inmediata o dreas fueron marcadas en la Seccién roja, la
gerencia de EPIC abordara las inquietudes con el equipo de inmediato y puede buscar el apoyo del director
ejecutivo de EPICy el director de recursos humanos de EPIC y el director ejecutivo y el director de Head
Start en ESD 105 si es necesario. Se debera completar un plan de seguimiento de visitas y monitoreo del
sitio y adjuntarlo a la herramienta de monitoreo para mostrar el seguimiento que se necesita y quién serd
responsable del seguyimiento

Si no hay una preocupacion inmediata y todas las preguntas estdn marcadas en la seccién verde, se
entregard una copia del formulario de observacion completo con la firma del observador al equipo del salén
de clases y el original se mantendrd en manos de la administracién de EPIC, archivado por el equipo del
saldn de clases. Se enviaran copias electrdnicas al administrador de datos de ESD 105 y al director ejecutivo
de EPIC.

Hacer un seguimiento:

El director ejecutivo de EPIC revisara la observacién, buscara patrones y tendencias y hara un seguimiento
para garantizar que se hayan abordado las inquietudes. El director ejecutivo de EPIC se comunicara con la
gerencia de EPIC o con el director de Head Start de ESD 105 si se necesita apoyo, capacitacion o acciones
adicionales.
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Proceso para los Especialistas en
Contenido de ESD 105 :

Cada salén de clases serd observado semanalmente por el Equipo de Contenido de ESD 105. Cada autobus
serd monitoreado una vez al mes. El equipo de contenido de ESD 105 alternara el tiempo de su observacidn
para garantizar que los salones/autobus se observen en una variedad de entornos durante todo el
programa.

Cronologia:

El especialista en contenido de ESD 105 abordara su formulario de observacién dentro del mismo dia en que
ocurrio la observacion o en la primera oportunidad con la gerencia de EPIC. Si hay una preocupacién
inmediata o se ha marcado una pregunta en el Seccidn roja, el especialista en contenido de ESD 105 se
dirigird inmediatamente al personal del salén de clases y luego informara a la gerencia de EPIC y buscara el
apoyo del director ejecutivo de EPIC y del director ejecutivo y del director de Head Start en ESD 105 si es
necesario. Se debera completar un formulario de seguimiento y visita al sitio y adjuntarlo a la herramienta
de monitoreo para indicar qué seguimiento se necesitard y quién lo hara.

Si no hay una preocupacion inmediata, se entregard una copia del formulario de observacién completo con
la firma del observador al equipo del salén de clases y el original lo mantendra la gerencia de EPIC, archivado
por el equipo del salén de clases. Se enviardn copias electrénicas al administrador de datos de ESD 105 vy al
director ejecutivo de EPIC para su seguimiento en Child Plus.

Hacer un seguimiento:

El administrador de datos cargard el formulario de observaciéon de ambiente seguro en Child Plus y también
proporcionara una copia del formulario al administrador del programa de aprendizaje temprano. Tanto el
Director de Head Start como el Gerente del Programa de Aprendizaje Temprano revisaran los formularios de
observacion, buscaran patrones y tendencias y hardn un seguimiento con el Director Ejecutivo y el Director
de Recursos Humanos de EPIC si es necesario.
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